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Trainer speaker: Arkadet Udompanyavit(Coach Albert)

สรางผูนําใหเปนผูนํา

บุคลากรไมสามารถกาวข้ึนเปนผูนําของทีมได
บุคลากรขาดวิธีการประพฤติตัวท่ีเหมาะสม สําหรับการเปนผูนํา
บุคลากรมีความสามารถท่ีซอนอยู แตไมสามารถดึงศักยภาพออกมาไดเพียงพอ
ขาดทักษะการผลักดันซ่ึงกันและกัน ท้ังในฐานะบุคลากรท่ัวไปและหัวหนางาน

        การพัฒนาภาวะผูนํา“ ทุกคนมีศักยภาพท่ีถูกซอนอยูในตนเอง ” เราจึงตองดึงศักยภาพเหลาน้ันออกมา เพื่อบริหาร
จัดการตนเองนําไปสูการลงมือวางแผนเปาหมายท่ีตองการ หลังจากคนพบวิธีท่ีเหมาะกับตนเองมากที่สุด อีกหน่ึงส่ิงท่ีสําคัญคือ
การวิเคราะหปจจัยภายนอกและเปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีเราควบคุมไดนําไปสูการประสบความสําเร็จดวยตนเองหลังจากใชศักยภาพ
เพ่ือนําตนเอง

(Self-Leadership) สําเร็จแลว ข้ันตอไปท่ีจะชวยเพ่ิมการยกระดับการพัฒนาตนเองมากขึ้น คือการ “นําผูอ่ืน” หรือการ “นําทีม”
เพ่ือขยายศักยภาพตนเองใหกาวไกลมากขึ้น การพัฒนาทักษะดานอ่ืน เพ่ิมภาวะการเปนผูนําก็สําคัญเชนกัน การท่ีจะกาวขึ้นเปน
ผูนําทีมได นอกจากการบริหารอํานาจอยางยุติธรรมการประพฤติตัวใหเปนท่ียอมรับก็ไมใชเรืองงาย การบริหารคนตองการ
ศาสตรและศิลปประกอบกับความเปนเหตุเปนผลเขาดวยกันอยางพอดี เรียนรูจากความผิดพลาดเพ่ือเติบโตไปขางหนาผลักดัน
ศักยภาพของคนในทีมไดอยางสําเร็จจึงเปนส่ิงท่ีทําใหผูนํากลายเปน“ผูนํา”อยางแทจริงLeadershipCoachingจึงเปนหลักสูตร
ตอยอดมาจาก หลักสูตร Self-Leadership เพ่ือขยายขอบเขตศักยภาพของผูเรียนใหกาวเขาสูการเปน“ผูนํา”ทลายขีดจํากัดจน
สามารถบริหารทีมไดอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายองคกรท่ีตองการยั่งยืนและประสบความสําเร็จในระยะยาวปรับใชเทคนิค
และหลักการจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาตนเองและผูอ่ืน

        หลักสูตรน้ีแกปญหาอะไรไดบาง

          ส่ิงท่ีทานจะไดรับ
1. พัฒนาทักษะของตนเองหลากหลายดาน มีความกลาท่ีจะเปนผูนํา ไมวาจะนําทีมหรือนําคนอ่ืน (Lead Team & Lead Leaders)
2. สามารถใชศาสตรและศิลปในการบริหารบุคคลากรในทีมไดอยางยุติธรรม มีความยืดหยุน และผลักดันทีมไปสูเปาหมายของ
องคกรท่ีต้ังไวอยางประสบความสําเร็จในระยะยาว
3. มีทัศนคติ (Mindset) ท่ีดีตอการเปนผูนํา มีพ้ืนฐานท่ีแข็งแกรงนําไปสูการสรางวิสัยทัศน (Vision) และภารกิจ (Mission) 
ท่ีทาทายและสอดคลองกับศักยภาพของทีม/องคกร
4. สามารถสรางทีม (Build Team) คัดเลือกคนที่เหมาะสมแตละตําแหนงวิเคราะหความสามารถของบุคคลากรแตละคนในทีม 
เพ่ือสรางแนวทางพัฒนาความสามารถใหยกระดับอยูเสมอ
5.เขาใจธรรมชาติของความเปนทีมใชเทคนิคในการพูดคุยส่ือสารเพ่ือบริหารทีมไดอยางมีประสิทธิภาพสนับสนุนใหเกิด
บรรยากาศท่ีดีในการส่ือสาร สามารถสอนงาน (Mentoring) และ Coaching ทีมได
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        ส่ิงท่ีทานไดเรียนรู
1. Leadership framework : 3 Levels of leadership เรียนรูการพัฒนาขีดจํากัดของคุณกับความเปนผูนํา
(leaderSelf, Lead team, Lead Leaders)
2.  Mindsets for a great leader ทัศนคติท่ีสําคัญตอมุมมองของความเปนผูนํา
3. 8 Steps framework for building superteam : 8 ขั้นตอนในการสราง Superteam
4. Overview of leadership Lid : Habits สรางลักษณะนิสัยของการเปนผูนํา
5. 5 Levels of leadership : เรียนรู 5 ระดับภาวะแหงการเปนผูนํา
6. Communication Mindsets ทัศนคติท่ีเหมาะสมตอการส่ือสาร
7. 3 Levels of coaching เรียนรูการโคชช่ิงในฐานะผูนําอยางเหมาะสม
 Safe space for dialogue เทคนิคสําคัญท่ีจะทําใหคุณคุยกับทีมไดอยางสบายใจ
 Ask vs Tell : Forward thinking questions

Trainer speaker: Arkadet Udompanyavit(Coach Albert)

สรางผูนําใหเปนผูนํา

ตัวอยาง Leadership Framework : Lead Team & Leaders



ADERSHIP LEADERSHIP LEADER
SHIP LEADERSHIP LEADERSHIP
DERSHIP LEADERSHIP LEADERS
ADERSHIP LEADERSHIP LEADER
SHIP LEADERSHIP 

หลักสูตร
LEADERSHIP

ADERSHIP LEADERSHIP LEADER

LEADERSHIPLEADERSHIP
COACHINGCOACHING

Trainer speaker: Arkadet Udompanyavit(Coach Albert)

สรางผูนําใหเปนผูนํา

ตัวอยาง : 8 Steps - Super Team

หัวหนางานทุกระดับ,
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล และ บุคลากร HR
ผูจัดการหรือหัวหนางานท่ีตองการ Feedback ผลการปฏิบัติงานพนักงาน

           หลักสูตรนี้เหมาะกับใคร ?


