
              การพัฒนาภาวะผูนําในตนเอง หรือ Self-Leadershipการบริหารตนเองเปนเร่ืองท่ีสําคัญ ถาทุกคนสามารถท่ีจะบริหาร
ตนเองได การบริหารผูอ่ืนจะไมใชเร่ืองยากอีกตอไปเปนการบริหารตนเองเพ่ือบริหารผูอ่ืน ผูนําจําเปนตองพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารผลงานของตนเอง ไมวาจะเปน การต้ังเปาหมาย การส่ือสาร ทัศนคติบวก การเขาใจและบริหารทีมงานรวมถึงการกระตุนให
ทีมงาน เพ่ือนรวมงาน มีความคิดสรางสรรคเพ่ือพัฒนางาน และโคชทีมงานเพ่ือดึงศักยภาพ เพ่ือสรางความเปนเลิศในผลงานของตัว
เองหนวยงานและองคกรSelf-Leadershipเปนหลักสูตรท่ีจะทําใหทุกคนเขาใจศักยภาพตัวเองท่ีซอนอยูและทลายขีดจํากัดเพ่ือการ
บริหารงานและคนใหมีประสิทธิภาพ
 

        หลักสูตรนี้แกปญหาอะไรไดบาง
1.หัวหนางานขาดทักษะการตัดสินใจในสถานการณสําคัญท่ีมีผลตอองคกรท้ังในแงบวกและลบ
2.หัวหนางานมีทักษะการทํางานท่ียอดเย่ียม แตขาดศักยภาพในการควบคุมลูกทีม
3.บุคลากรท่ัวไป ขาดภาวะผูนํา ไมพรอมท่ีจะตัดสินใจ สรางทัศนคติเชิงบวก หรือผลักดันเพ่ือนรวมงาน เพ่ือท่ีจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ
4.องคกรพัฒนาไปไดชา เน่ืองจากการไรซ่ึงบุคคลท่ีจะเปนหลักในการตัดสินใจ หรือพาผูอ่ืนกาวผานสถานการณท่ียากลําบาก
 

         สิ่งท่ีทานจะไดรับ 
1. ตระหนักรูในตนเอง (Self-awareness) เพ่ือเตรียมความพรอมจนสามารถสรางภาวะความเปนผูนํา (Self Leadership) ไดอยางแข็งแกรง
2. เสริมสรางทักษะความเปนผูนํา (Leadership Skill) รวมถึงทัศนะคติท่ีดี (Leadership Mindset) ในตนเอง
จนสามารถนํามาประยุกตใชท้ังศาสตรและศิลปในการเปนผูนําได สามารถเปนผูนําท่ีดีท้ังในดานความสัมพันธและผลลัพธในการทํางาน
3. สามารถสรางเปาหมายไดอยางชัดเจน ขับเคล่ือนใหประสบความสําเร็จในเปาหมาย ท้ังในดานอาชีพการทํางานและดานอ่ืนๆ
4. ขยายขอบเขตขีดจํากัดความสามารถของตนเอง จนประสบความสําเร็จในการบริหารอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5. มีความเขาใจผูคนมากข้ึน (Empathy) เปนคุณลักษณะท่ีสําคัญเม่ือตองทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหเกิดลักษณะภาวะผูนําท่ีดี และมีความพรอมเปนผูนําอยูตลอด
เวลาในโลกแหงการเปล่ียนแปลง (Disruptive Environment)

 
          ส่ิงที่ทานไดเรียนรู
1. ผูนํา(Leader) และ ภาวะความเปนผูนํา (Leadership) มีความสําคัญตางกันอยางไร?
2. เรียนรู “5 ระดับแหงภาวะความเปนผูนํา” (5 Levels of Leadership) ศึกษาความแตกตางระหวางผูท่ีประสบความสําเร็จและลมเหลว 
และการรับผิดชอบตนเอง และอุปสรรคท่ีมักจะเกิดข้ึนเพ่ือขัดขวางความสําเร็จ
3. เทคนิคและทักษะแบบผูนํา (Leadership Skill) ในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน การสรางแรงกระตุนความสําเร็จใหตนเอง
การสรางความไววางใจใหผูอ่ืน รวมถึงวิธีทํางานกับคนท่ีแตกตางกับตนเองอยางไรใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางใหเกิดภาวะผูนําท่ีแข็งแกรง
4. Training &amp; Development Process เขาใจความสําคัญถึงการพัฒนาทรัพยามนุษย รวมถึงกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร
5. การสรางเปาหมายท่ีดีดวยหลัก SMART GOAL : ชัดเจน วัดได สามารถนําไปปฎิบัติจริง 
และเสริมสรางผลลัพธในการทํางานรวมกับคนในองคกรไดอยางแข็งแกรง
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เน้ือหาหลักสูตร Self-Leadership

VEMPA GOALS

Visual เห็นภาพชัดเจน
Exciting เปาหมายน้ีนาต่ืนเตน
Measurable เปาหมายน้ีสามารถวัดผลได
Positive เปาหมายน้ีเปนเชิงบวก แงดี
Ambitious เปาหมายน้ีเปนเปาหมายท่ีทะเยอทะยาน

หัวหนางานทุกระดับ,
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล และ บุคลากร HR
ผูจัดการหรือหัวหนางานที่ตองการ Feedback ผลการปฏิบัติงานพนักงาน

          หลักสูตรนี้เหมาะกับใคร ?


